
Veit Thorben Engler IT-Management-Student • und CISO bei VAKT-GmbH  • Fokus auf IT-
Security & Governance 

 

 

 

 

Engagierter IT-Management-Student im 4. Semester an der TH Köln mit besonderem Fokus 
auf IT-Security, Governance und Organisationsgestaltung. Aktiver CISO in 
verantwortungsvollen Rollen in Unternehmen und Verbänden. 

Erfahrung in sicherheitskritischen Bereichen, Gremienarbeit, Projektleitung sowie 
strategischer Kommunikation. Methodisch fundiert durch Zertifikate (ITIL 4, PRINCE2) und 
praktische Umsetzung in Studium, Beruf und Ehrenamt. 

Kernthemen & Spezialisierung 

• IT-Sicherheitsmanagement (CISO) 

• IT-Governance, Organisationsentwicklung & strategische Kommunikation 

• Projekt- und Prozessmanagement (ITIL, PRINCE2) 

• Infrastrukturbetreuung inkl. RZ-Betrieb & IT-Servicekoordination 

• Social Media Management und Außendarstellung im Unternehmens- & 
Verbandskontext 

• IT-Security-Awareness & Fachcommunity-Arbeit (itSMF Deutschland e. V.) 

 

 

 

 

 

 

 



 

Engagement & Verantwortung 

• CISO, TH Köln – Verantwortung für Informationssicherheit im studentischen IT-
Betrieb 

• Mitglied des Prüfungsausschusses, TH Köln – Qualitätssicherung im Studiengang 

• Berufungskommissionsmitglied, TH Köln – Mitwirkung bei Professor:innenauswahl 

• Trainer im Jugendfußballbereich (DJK Gummersbach) – Teamentwicklung, 
Nachwuchsförderung 

• Aktiver Spieler (1. Herren, Torwart) – Führungsrolle auf dem Platz 

• Erweiterte Geschäftsführung, VAKT GmbH – Außendarstellung, Social Media, 
Webauftritt 

• CISO, VAKT GmbH – Informationssicherheitsstrategie & Umsetzung 

• IT-Infrastrukturverantwortlicher, VAKT GmbH – inkl. RZ-Betrieb, 
Anwendungsbetreuung & Weiterentwicklung 

• Unternehmer-Partner- & Geschäftskundenbetreuung, VAKT GmbH – 
Beziehungspflege und strategische Kundenbindung 

• Vorstandsmitglied, itSMF Deutschland e. V. – Social Media und digitale 
Kommunikation 

• Fachforumsleiter IT-Security, itSMF Deutschland e. V. – Themenführerschaft & 
Austausch zur IT-Sicherheit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Soft Skills (Persönliche Kompetenzen) 

• Kommunikationsstärke: Erprobt im Umgang mit Stakeholdern, Kunden und 
Gremien 

• Teamfähigkeit & Führungsqualitäten: Nachgewiesen durch Trainertätigkeit, 
Projektarbeit und Führungsrollen 

• Verantwortungsbewusstsein: In sicherheitskritischen, akademischen und 
sportlichen Kontexten 

• Didaktisches Geschick: Vermittlung technischer Inhalte an Laien & Coaching junger 
Menschen 

• Organisationstalent: Koordination von IT-Projekten, Events & Social-Media-
Kommunikation 

• Strategisches Denken: Planung und Steuerung von Sicherheits-, Web- & 
Governance-Prozessen 

• Belastbarkeit: Effiziente Balance aus Studium, Beruf, Ehrenamt & Leistungssport 

Hard Skills 

• ITIL 4 Foundation (2023) 

• PRINCE2 Foundation (2024) 

• Erfahrung im IT-Projekt- & Prozessmanagement 

• Kenntnisse in IT-Governance & Informationssicherheitskonzepten 

• Infrastruktur- & Rechenzentrumsbetrieb, Awareness & technisches Verständnis 

Sprachkenntnisse 

• Deutsch: Muttersprache 

• Englisch: Verhandlungssicher 

• Französisch: Grundkenntnisse 

Ausblick 

• Bachelorarbeit und begleitende Projektarbeiten konzipiert 

• Zielgerichteter Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit 

• Interesse an Consulting, Informationssicherheitsstrategie und IT-Entwicklung 

 


