
 

 

 

 

Anett Müller-Engler 

Chief Financial Officer (CFO) – VAKT GmbH 
Seit 2008 im Unternehmen 
35 Jahre internationale Berufserfahrung in der Industrie 

 

Profil 

Anett Müller-Engler ist seit 2008 CFO der VAKT GmbH und verantwortet dort die gesamte 
strategische und operative Finanzsteuerung. Mit über 35 Jahren Erfahrung – insbesondere aus 
ihrer langjährigen Tätigkeit in einem amerikanischen Technologiekonzern – bringt sie 
tiefgreifendes Fachwissen, internationale Verhandlungsroutine sowie ein geschärftes Gespür 
für wirtschaftliche Stabilität und nachhaltiges Wachstum mit. 
Ihre fundierte Ausbildung zur Industriekauffrau mit Schwerpunkt Logistik ergänzt ihre 
finanzwirtschaftliche Expertise um ein tiefes Verständnis für Supply Chain, Beschaffung und 
betriebliche Abläufe. 

 

Kernkompetenzen & Verantwortungsschwerpunkte 

• Strategische Steuerung von Finanzwesen, Budgetplanung, Controlling & 
Liquiditätsmanagement 

• Gestaltung und Optimierung kaufmännischer Prozesse im Mittelstand 

• Internationale Kommunikation und Business-Navigation in globalen Konzernstrukturen 

• Verhandlungssichere Zusammenarbeit mit Banken, Wirtschaftsprüfern & 
Steuerberatern 



• Jahresabschlüsse, Audit-Vorbereitung, Steuerfragen und Compliance nach HGB und 
internationalen Standards 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung, Verantwortung für transparente 
Finanzkommunikation 

 

Hard Skills 

• Finanzmanagement & Controlling: 35 Jahre Erfahrung in Planung, Analyse, 
Bilanzierung und KPI-Controlling 

• Internationale Rechnungslegung & Compliance: Routine im Umgang mit US-
Konzernrichtlinien, Audit-Standards und regulatorischen Anforderungen 

• Logistik- & Beschaffungsprozesse: Ausbildungshintergrund mit Schwerpunkt in der 
operativen Wertschöpfungskette 

• SAP & ERP-Kompetenz: Sicherer Umgang mit Unternehmenssoftware zur Finanz- und 
Logistiksteuerung 

• Reporting & Jahresabschlüsse: Erstellung prüfungsfähiger Unterlagen nach HGB & 
IFRS-Vorgaben 

• Digitale Transformation: Mitwirkung an Systemumstellungen und Automatisierung von 
Finanzprozessen 

 

Soft Skills (Persönliche Stärken) 

• Analytisches Denken: Fähigkeit, komplexe finanzielle Zusammenhänge präzise zu 
strukturieren und vorausschauend zu steuern 

• Verbindlichkeit & Integrität: Vertrauensvolle Führungskraft mit klaren Werten und 
hohem Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikationsstärke: Sicher im Umgang mit internen und externen Stakeholdern, 
auch im internationalen Kontext 

• Pragmatischer Führungsstil: Hands-on-Mentalität, gepaart mit Überblick und 
unternehmerischem Denken 

• Empathie & Teamführung: Klarer, strukturierter Umgang mit Mitarbeitenden, gepaart 
mit sozialer Sensibilität 

• Stressresistenz & Entscheidungsstärke: Routine in dynamischen Situationen, geprägt 
von Klarheit und Standfestigkeit 

 


